(MOD.1/FO)
Atto organizzativo n. ……………
Al dipendente

e,p.c.
Al Servizio risorse umane

Al Direttore Generale

Oggetto: autorizzazione alla diversa flessibilità dell’orario di lavoro del dipendente ______________
Il sottoscritto_________________________Dirigente del Servizio_________, vista l’istanza del/della dipendente__________________________________________ intesa ad ottenere una diversa flessibilità in entrata dell’orario di lavoro (la quale per questo Ente, è fissata dalle ore 7.45 alle ore 8.58) e quindi di poter entrare con flessibilità fino alle ore 9.30.

Considerato:

-  che non risulta superato il limite del 15% dei dipendenti assegnati al suindicato Servizio;

- che tale diversa flessibilità provvisoria dell’entrata non crea pregiudizio al normale e buon funzionamento del servizio;

- che il/la suddetta/o non beneficia degli istituti previsti al punto 6) dell’accordo in materia di orario di lavoro sottoscritto in data 11.07.2008 (incarichi extraistituzionali ai sensi ex art. 53 D.Lgs. 165/01, permessi studio, permessi per mandato elettivo);
AUTORIZZA
Il/la dipendente_________________________ad ottenere la seguente diversa flessibilità in entrata:

dalle ore 7.45 alle ore 9.30 fino e non oltre la data del __________________.

Data



Firma

