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	          P r o v i n c i a   d i   V e n e z i a Settore Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane (cod. fiscale 80008840276)
	Generalità dipendente

	
	
	MESE DI COMPETENZA
	COMUNE DI NASCITA
	PROFILO PROFESSIONALE
	CATEGORIA
	MATRICOLA

	
	
	CODICE FISCALE
	POSIZIONE INAIL
	DATA DI NASCITA
	 
	 
	DATA ASSUNZIONE

	
	
	 
	 
	% PART TIME
	 
	DATA CESSAZIONE
	 
	 
	 
	 

	
	PARTE SECONDA
	STIPENDIO
	 
	 
	PROG. ORIZZ.LE 
	IND. VIGILANZA
	 
	SALARIO ANZIANITA'

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	ANZIANITA' MATURATA 
	 
	ASSEGNO AD PERSONAM
	VARIE
	 
	RETRIBUZIONE TOTALE

	
	
	 
	 
	 
	GIORNI PRESENZA
	GIORNI RETRIB.
	 
	 
	 

	
	PARTE TERZA
	VOCE
	QUANTITA'
	IMPORTO UNITARIO
	TRATTENUTE
	COMPETENZE

	
	
	RETRIBUZIONE MENSILE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	INDENNITA' DI COMPARTO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	INDENNITA' VARIE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	STRAORDINARIO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	PRODUTTIVITA'
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	RIMBORSO SPESE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	SINDACATO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	TRATTENUTE VARIE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	PARTE QUARTA
	Ex CPDEL
	F. Credito
	 
	Ex INADEL
	 
	 
	 
	 

	
	
	Imponibile
	Imponibile
	Imponibile
	
	 
	 
	 

	
	
	Contributo
	Contributo
	Contributo
	
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Imponibile
	
	
	
	
	 
	 
	 

	
	
	IRPEF
	
	
	
	
	
	 
	 
	 

	
	
	Imposta
	
	
	
	1 Conguaglio
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	2 Detrazioni
	
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	TOTALI
	
	 
	 
	 

	
	PARTE QUINTA
	Conto Corrente
	 
	 
	Valuta
	 
	Netto a pagare
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Dettaglio detrazioni
	 
	Progressivi
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	
	
	Coniuge
	
	 
	 
	
	
	
	 

	
	
	Figli n. …….
	
	 
	 
	
	
	
	 

	
	
	Altri
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	
	
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	
	
	 
	Comunicazioni varie
	
	
	 

	
	
	 
	
	
	 
	
	
	
	
	 

	
	
	Totale
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Il cedolino può, in prima battuta, essere senz’altro suddiviso in cinque parti principali:

La prima parte contiene dati anagrafici e amministrativi personali:

· cognome e nome;

· mese ed anno cui lo stipendio è riferito.

Nella seconda parte sono riportate le voci base dello stipendio, comuni a tutti i dipendenti aventi il medesimo status e percorso giuridico amministrativo e evidenzia le voci stipendiali personali, legate alla carriera ed alla anzianità di servizio.

Nelle varie finestre troviamo l’indicazione degli importi relativi a:

· Paga base: stipendio lordo mensile secondo i trattamenti tabellari;

· Indennità specifiche.

Nell’ultima finestra della seconda parte viene indicata la retribuzione totale che è data dalla somma dei vari importi sopra indicati. Lo stesso valore è riportato nella prima riga della terza parte.

La parte terza evidenzia:

Il totale della retribuzione mensile come indicato nella seconda parte.

Le voci stipendiali accessorie quali:

· Straordinario: viene indicato con la quantità delle ore e l’importo unitario;

· Turno;

· Reperibilità;

· Maneggio denaro;

· Produttività;

· Indennità di comparto;

· Retribuzione di posizione;

· Rimborso spese per trasferta;

· Aggiunta di famiglia calcolata secondo la composizione del nucleo familiare (tali assegni non sono soggetti a trattenute contributive e fiscali).

I debiti contratti da ogni dipendente individualmente e volontariamente quali:

· Trattenute per le organizzazioni sindacali;

· Cessioni di un quinto dello stipendio;

· Trattenuta per il dopolavoro che andranno evidenziati nella colonna delle trattenute.

Nella parte quarta sono riportate le trattenute previdenziali ed erariali a carico del lavoratore.

Nella parte quinta ed ultima contiene:

· l’indicazione del netto a pagare; 

· la modalità di pagamento; 

· il dettaglio delle detrazioni d’imposta mensili determinate per legge e in misura fissa secondo la dichiarazione sottoscritta da ogni singolo dipendente e a cui si ha diritto per il coniuge e per i figli a carico;

· altre annotazioni sintetiche inerenti la retribuzione.

