	Mod 1/PT
MODELLO DOMANDA PART-TIME 

(trasformazione /rinnovo/rientro a tempo pieno/modifica articolazione)

Al Dirigente del Servizio Risorse Umane 
Il/la sottoscritto/a____________________________________________________________________

nato/a______________________________________________il__________________________

in servizio presso________________________________________________________

profilo _______________________________________________________________________________

categoria  






____________________________________

CHIEDE
a) La trasformazione/rinnovo  del rapporto da tempo pieno a tempo parziale, con decorrenza

 dal ____________________  e secondo la seguente tipologia ed articolazione:

· Tempo parziale orizzontale/verticale su base settimanale  come di seguito riportato: 

· 30%      =  10 ore e 48 minuti settimanali

· 50%      =  18 ore settimanali

· 69,44%  = 25 ore settimanali

· 83,33%   = 30 ore settimanali

e articolazione del servizio nelle seguenti giornate lavorative:

____________________     dalle ore _______ alle ore _______

____________________     dalle ore _______ alle ore _______

____________________     dalle ore _______ alle ore _______


____________________     dalle ore _______ alle ore _______

____________________     dalle ore _______ alle ore _______

· Tempo parziale verticale su base mensile/annuale con percentuale pari al ________% dell’orario a tempo pieno, con la seguente articolazione : 



Presenza in servizio dal____
___________ al _________________


Assenza dal servizio dal____
___________ al _________________

· Tempo parziale con articolazione mista con percentuale pari al ________% dell’orario a tempo pieno, con la seguente articolazione (specificare la combinazione delle due articolazioni precedenti):

b) La trasformazione  del rapporto da tempo parziale a tempo pieno (RIENTRO A TEMPO PIENO), con decorrenza dal __________________________________________ 

c) La modifica dell’articolazione/percentuale della sua prestazione a tempo parziale , e, in particolare,  
· Tempo parziale orizzontale/verticale su base settimanale come di seguito riportato:
· 30%      =  10 ore e 48 minuti settimanali

· 50%      =  18 ore settimanali

· 69,44%  = 25 ore settimanali

· 83,33%   = 30 ore settimanali

e articolazione del servizio nelle seguenti giornate lavorative:

____________________     dalle ore _______ alle ore _______

____________________     dalle ore _______ alle ore _______

____________________     dalle ore _______ alle ore _______

____________________     dalle ore _______ alle ore _______

____________________     dalle ore _______ alle ore _______

· Tempo parziale verticale su base mensile/annuale con percentuale pari al ________% dell’orario a tempo pieno, con la seguente articolazione : 

Presenza in servizio dal____
___________ al _________________

Assenza dal servizio dal____
___________ al _________________

· Tempo parziale con articolazione mista con percentuale pari al ________% dell’orario a tempo pieno, con la seguente articolazione (specificare la combinazione delle due articolazioni precedenti).

        d) La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, ex art. 51 comma 6 “Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi” (…..La domanda può essere presentata senza limiti temporali in presenza di gravi e documentate situazioni familiari, circoscritte a situazioni di salute e obblighi di assistenza sanitarie del coniuge, anche legalmente separato, del convivente, di un parente entro il secondo grado, anche se non convivente o di un soggetto componente la famiglia anagrafica. In queste ipotesi, il dipendente ha la facoltà di chiedere la trasformazione del suo rapporto di lavoro a tempo pieno, con decorrenza dal primo giorno del mese successivo a quello di presentazione della richiesta….), a decorrere dal _________________ per la seguente motivazione: 
Firma____________________           data______________________ 




