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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO RELATIVO AIL’AREA DELLA DIRIGENZA

seguito del parere favorevole, relativo alla compatihilita dei costi con i vincoli di bilancio espresso
| Collegio dei Revisori dei Conti in data 12.11.2007 sul testo, deflipotesi di contratto decentrato
egjrativo-per il quadriennio normativo 2002-2005 e il bienriio economico 2004-2005 Area Dirigenza,
di quello favorevole espresso in data 20.11.2007 dalla Giunta Provinciale, it giomo 22.11.2007 ha
uto luogo l'incontro tra: : - o :

la DELEGAZIONE TRATTANTE D! PARTE PUBBLICA per la contrattazione decentrata -

integrativa relativa al comparto Regioni Autonomie Locali —~ Area’ Dirigenza, -che risulta cosi
costituita: - ’ ) : )

Segretario Direttore Generale — Dott. Gabriele Marziano
Dirigente Settore Sviluppo Risorse Umane — Alessio Bui .
Dirigente Ufficio Programmazione Finanziaria Controlli Interni Partecipazioni - Dott. Matteo

Todesco

ta DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE éo.si costituita: -

i rappresentanti delle organizzazioni sindacali aziendali

GGIL FP - CISL FPS — DIRER DIREL '

e i rappresentanti territoriali di categoria

CGIL FP - CISL FPS — UlL EPL — GIDA ENTI LOCALI - DIRER DIREL - CSA

A\l terming della riunione le pér‘ti hanno- sottoscritto Pallegato contratto collettivo decentrato.integrativo -
ser il quadriennio normativo 2002-2005 e il biennio economico 2002-2003 Area Dirigenza. ’

Jenezia, 22 '/’M!'E,QC:—% . ' o o ) /’

Segretario Direttore Generale — Dott. Gabriele Marziano

Dirigente Settore Sviluppo Risorse Umane ﬁAlessio Bui

Dirigente  Ufficio Programmazione Finanziaria Control}i‘f Interni-P:
Todesco * 7 : .- - : [

CISL EPS Aziendale

DIRER DIREL Aziendale ’ oo Y

CGlL FP Territoriale

CISL FPS Territoriale -

UIL FPL Territoriale

CIDA Enti Locali Territoriale

CSA Territoriale
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PRELIMINARE -

sordo Integrativo atfuativo del’Accordo Collettivo Nazionale del 7 maggio 2002 in materia di
‘me di-garanzia del funzionamento dei servizi pubblici essenziali, preliminare alla sottoscrizione del

ntratto Integrativo aziendale.

PREMESSA

Art. 1 - Servizi Essenziali

ntingente di personale diri‘genziale esonerato dallo sciopero per garantire Ja continuita delle relative
stazioni ’ ' : - . . )

a}
)
c)
d)

4!\7

Servizio attinente-alla rete stradale, compreso lo sgombero della neve, servizio _manufen_zione )

della rete stradale di competenza provinciale: Dirigente Settore Viabilita.

Sefvizio di Protezione Civile: Dirigente Settore Protezione Civile. | o

Servizio di Polizia Provinciale: Dirigente Comandante del Corpo di Polizia Provinciale.

Servizi di erogazione delle retribuzioni: Dirigente Settore Economico Finanziario e Dirigente
Settore Sviluppo Risonse. Umane limitatamente ai periodi che vanno rispettivamente dal 05 al
15 di ogni mese per il Dirigente del Settore Sviluppo-delle Risorse Umane e dal'21 al 28 di
ogni.mese per quello del settore Econorriico Finanziario. ' : o
Servizi Tecnico Patrimoniali: Dirigente Settore Edilizia;

Servizi Ambientali; Dirigente Settore Politiche Ambientali.

PARTE SECONDA
Art. 2 - Ambito di applicazione e durata

Il presente contratto coliattivo decentrato ‘integrativo si applica al personale con gualifica
dirigenziale della Provincia di Venezia con rapporto di lavoro a tempo. indeterminato sia'a
tempo pieno che a tempo parziale (nel cast previsti dalla legge e dai contratti collettivi) ivi
compreso il personale eveniualmente comandato o distaccato ‘presso la Provincia di
Venezia. - o . i

Ai sensi dell'art: 4, comma 1, del C.C.N.L."per PArea della Dirigenza 22.02.2006, il contratio
collettivo decentrato integrativo ha durata quadriennale per la parte normativa 2002/2005 e
biennale per la parte economica 2004/2005, e si riferisce a tutti gli istituti contrattuali rimessi

a tale livello dal C.C.N.L. che devono essere frattati in un'unica sessione hegoziale. Sono

" fatte salve le materie che per loro hatura richiedono tempi diversi:di negoziazione. o verifiche

periodiche nonché le modalita di dtilizzo delle risorse decentrate da determinarsi con -

cadenza annuale. o .. . :
Gli effetti giuridici ed economici del presente contratto decorrono dal giorno successivo alla
sua stipulazione e conservano la loro sfficacia fino alla stipulazions di un successivo
contratto decentrato integrativo o fino a che le eventuali clausole delianuova conirattazione
nazionale le rendano incompatibili. B : :

PARTE TERZA

FORME DI PARTECIPAZIONE E RAFFREDDAMENTO DElI CONFLITT!

Art. 3 - Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing

1. La Provincia di Venezia costituira eniro sei mesi dalla sottoscrizione del presente, it

Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing, previsto dall'art. 8 del C.C.N.L. 22.02:2006,
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[image: image4.png]_quale strumento fondamentale per il monitoraggio e Fanalisi delle condizioni di lavoro e
organizzative che, ‘allinterno dellEnte, possono favorire [Pinsorgere di  situazioni
persecutorie o di violenza morale noncha per la formulazione di azioni positive in ordine
alla prevenziorie e alla repressione delle situazioni di criticita al fine di reahzzare misure di
tutela del dipendente. :

2. LU'Amministrazione si impegna a favonre l’operatlwta del Comltato a gaiantire tutti gli
strumenti idonei al suo funzionamiento e a valorizzare e pubbhctzzare nell'ambito
lavorativo, i risultati del lavoro svolto.

3.. Le parti segnalano. Vopportunita di costituire un umco Comltato per il personale con
qualifica dirigenziale e per quello del comparto.

4. Una commissione paritetica, all'uopo. istituita, predlsporra una proposta per la realizzazione
delle modahta di lstltuzmne e di funz[onamento del Comitato. :

Art 4 — Pari oppon‘umta e az:om posmve

In app!lcazmne defl’art. 9 del C.C.N.L. 73 12 1999, FAmministrazione si lmpegna a presentare
annualmente, alle ©00.8S. dell'Area della dirigénza, uno relazione sullo stato d] attuaZlone delle

iniziative proposte dal Comitato per le Pari Opportunita. - . ‘ !
PARTE QUARTA ° : Y N

ATTIVITA’ FORMATIVA DELLA DIRIGENZA . N

Art. 5— Piani d/ formazione ed agglornamento professlonale

1. In nferlmento allart. 4, comma 1 lett. b), del CCNL 23.12.1999, [e parti concordano quanto
segue: .

a) I'Amministrazione assume come metodo permanente la formazione .e lagglomamento
professionale dei dirigenti per la valorizzazione delle capacita e attitudini degli stessi quale
supporto per I'assunzione delle responsabilita loro affidate.

b) Vattivita di formazione rivolta ai dirigenti; nellambito- delle proprie specificita, costituisce
parte essenziale del pit generale plano di formazmne dell Ente, che ha durata trlennale e
deve corisentire:
= oun agglomamento tempestlvo sulle mutate COﬂdlZIDnl de[l ambiente norma’nvo ‘e

o

\!U CUil pdlllbuldll: l]ll:lllllb‘llLU aie lt:blll\.:l]\: Ul HEDUUHC UCHC HbUlbl:‘ UIH:{UC
finanziarie e strumentali. '
= ad ogni dirigente sara data lopportunlta di partecnpare ad mxz;atlve “di formazxone \
individuale (partecipazione a.corsi, seminari ecc.)
= arinualmente & destinata alla formazione dei dirigenti, di norma una quota di circa I'l %
della spesa compless;va del personale dirigenziale.
= le risorse stanziate per .gli ‘interventi di formazione andranno spese. integralmente
nellanno di riferimento. Qualora per motivi imprevisti cié non fosse possibile, le economie
saranno ripertate a maggiorazione dello stanziamento perf anno successivo.

PARTE QUINTA
D.LGS. 646/1994 NORF\I'IE iN MATERIA DI SICUREZZA

Arf 6 - Applrcaz:one delle norme in materia di igiene, ambiente, sicurezza e
prevenzione

Per 'approfondimento di specifiche problematiche, in particolare concernenti | ambiente
ligiene e sicurezza nei iuoghi di lavoro, 'Amministrazione: si impegna a costituire, su
richiesta delle rappresentanze sindacali e senza oneri per ia Provincia, una
Commissione bilaterale con il compito di raccoghere dati relativi-alle predette mateﬂe
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PARTE SESTA

Art. 7 - Coniiato dei garantl

Il Comitato dei Garanti & .un servizio di valutazione cui tompete di- esprimere’

" parere vincolante sui procedimenti di revoca degli incarichi o recesso del rapporto di
lavoro secondo quanto previsto dallart. 15 det CCNL 23.12.1999. -
il Comitato dei Garanti & composto. da tre componenti-effettivi e da tre compongnti
supplenti ed ha durata tri_enhale. { componenti sono individuati come segue:, )
a) uno effettivo e uno supplente designati dall’ Amministrazions; )

‘b) uno effetlivo e uno ‘supplente ‘designati_dalle Organizzazioni Sindacali .
sottoscrittrici del CCNL 22.02.2006 tra i dirigenti pubblici non vincolati- da

rapporto di lavoro con PEnte; . .

¢) ‘uno effettivo ed uno supplente, con funzioni di Presidente, sorio nominati, in
accordo tra le parti scegliendo tra una fosa di nomi tra soggetti-con-specifica
esperienza amministrativa. : o

Sino alla surroga, le dimissioni.di uno dei componenti comportano la sospensione

dellattivita dell'organo e degli atli sottoposti a parere. .
It Comitato. dei Garanti esprime parere motivato & vingolante sui provvedimenti-di

contestazione per risultati negativi delfattivita amministrativa o per mancato rispetto

delle direttive dellorgano competente enfro 30 giofni dalla richiesta corredata da
adeguati element istruttori.- Tale contestazione dovra essere contestualmente
comunicata sia al dirigente:interessato che al Comitato dei Garanti.

- Tali provvedimenti costituiscono presupposto per la. conclusione di procedure di

contestazione e per 'adozione delle conseguenti d eventuali misure sanzionatorie.
La richiesta di elementi istruttori interrompe i termine di 30 giomi, che riprende a
decorrere dal.ricevimento di quanto richiesto. ' :

il Comitato dei Garanti, prima delfa formuiaziorié del proprio parere, nel rispetto del

termine dei 30 giomi di cui al punto 3, & tenuto ad-ascoltare, a seguito di espressa
_richiesta in tal senso, il dirigente interessato, anche assistito da persona di fiducia.

Art. §— Riéo!uzione Consensuale

Le parti danno atto, con effetto di concertazione, che nel'ambito della-disciplina di
cui altart. 17 del -CCNL 23121999 come modificato dal’art.” 15 del CCNL
22.02.2006 la procedura per la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro per i
dirigenti. della Provincia di Venezia, gia oggetto di precedente approvazione da

. parte della Giunta Provinciale con propria deliberazione del 28.03.2000, prot. n. .

18133 reg. n. 101683, & individuata nefl'allegato “A’ al presente contratto.’

Art. 9 — Clausole di salvaguardia

n app‘licaz'ione degli articcli 4 del CONL 12.02.2002 o 17 del CCNL 22.02.2006°

qualora in presenza di processi di riorganizzazione, ad un dirigente sia conferito un
muovo -incarico per il quale sia prevista una retribuzione di posizione di importo
inferiore a quelia connessa al precedente incarico, al dirigente viene mantenuto per
non pitl- di 6 mesi il trattamento economico_in_godimento con l‘attib_ngigljg,d,l.'u_n

assegho ad personam fassorbibile totalmente o parzialmente caso di attribuzione di |

una posizione che comport increment econormici relativi all Trdenniia di posiziong. -

1A disciplina di cur al punte 1 non trova applicazione nei casi di affidamento al

dirigente di un nuovo ihcarico con retribuzione di posizione inferiore a seguito di
valutazione complessiva negativa sul’espletamento del precedente incarico.

Ari. 10 - Onnicomprensivita del trattamernto economico

o

P




[image: image6.png]In specificazione 2 quanto previsto dal C.C.N.L. si stébilisc_e- che rientrino nel

trattamento economico tutte le- attivita di istituto nonché gii incarichi specifici connessi al

generale funzionamento del’Ente, fra cui quelli di compohente di commissioni per
concorsi, gare e simil, nonche di docente per conto dell’Ente. Per quanto non previsto
dal presente articolo, si applica quanto contenuto negli articoli. 24, comma 3, e 53 del
. D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni. : . '

Nel caso in cui i compensi vengano riversati al’Arnministrazione o da questa
direttamente percepiti, faranno capo alla Provincia iutte le spese, inclusé quelle di tutela
legale, derivanti, anche in.periodo successivo, al dirigente’in relazione allincarico svolto.

Le somme acquisite dallEnte in applicazione del principio di onnicqmprénsiviié del

trattamento. economico integrano le risorse destinate al finanziamento della retribuzione

di posizione e di risultato secondo il'disposto dell'art. 32 del C.C.N.L. 23.12.1999 & sono

integralmente destinate ai dirigenti che hanno effettuato la prestazione . oggetto-

dell'incarico, previa applicazione delle ritenute di legge.

A tal fine il dirigente cui viene atiribuito un incarico che rientra nella fattispecie di cui
allart. 24, comma 3, del D.Lgs. 165/2001, ne da comunicazione al Settoré Sviluppo
delle Risorse Umane. : o . L ) . . -

-Art: 11— Incentivi ex art. 18 Legge 109/1994

Per i dirigant deli'urea tecnica si applica I'accordo del 17 marzo 2003 ed il regolamento

sulla costituzione e ripartizione déll‘inpentivo ex Legge 109/1994.

V .. Art. 12 - Dirigenti A\/Voi:atura .

I compensi professionali di cui allart. 37 del C.C.N.L. 23.12.1999, che detta disposizioni.

per gli Enti provvisti di Awvocatura, sorio corrisposti ai dirigenti Avvocati assegnati ‘al
- Settore Avvocatura ed iscritti nellElenco Speciale .del’'Albo  degli- Avvocati con le
modalita previste dall'accordo del 17.03.2003. . . -

© Art. 13 - Part-time

La facolta di 'concession_e del part-time  prevista dal vigente regolamento, deve

considerarsi eccezionale e va adeguatameme motivata.

Art. 14— Incarico di Vice Segretario

Al dirigenti incaricati delle funzioni di Vice 'Segretario., sono corrisposti | compensi per
diritti di segreteria (di cui allart. 21 del D.P.R.-04.12.1997, n. 465) per gli adembimenti
posti in essere nei periodi di assenza o.dj impedimento del Segretario Provinciale nel
limite dellimparto massimo che pud essere erogato dall'Ente a titolo di diritti di rogito.
Tale importo massimo & stabilito nella percentuale di 1/3 dello stipendio in godimento
del Segretario titolare delle funzioni. - : -

’ PARTE OTTAVA )
TRATTAMENTO ECONOMICO — RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO

Art. 15 — Criteri generali per la ripartizione del fondo perla retribuzione di
posizione e per quella di risultato




[image: image7.png]Le vaci che determinana limporto dél fondo destinato a finanziare, la retribuzione di
posizione e quella di risultaio sono determinate dall'art. 26, comma 1, del C.C.N.L.
23.12.1999 con gli incrementi previsti dall’art. 4 dei C.C.N.L. 03.04.2007.

Il “fondo” cosi calcolato per I'anno 2007 & come indicato nell'allegato "B” al presente
contratto decentrato integrativo. )
Art. 16 — Retribuzione di Fosizione per I’anno:2007
Per P'anno 2007 la retribuzione di posizione & definita secondo i criteri indicati
nellallegato “C” al presente contratto decentrato integrativo. . - '
Art. 17 — Retribuzione di Risultato per gli anni 2007-2008
Per gli anni 2007 e 2008, la retribuzione di risultato verrd erogata sebondo i criteri

individuati dalla delibera di Giunta Provinciale prot. n. 55223/1037 di verbale del
22.12.1898. S a -
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Allegato “A”

RISOLUZIONE CONSENSUALE ARTICOLI 17 CCNL 23.12.1999 E 15 CCNL 22.02.2006

PROTOCOLLO DI CONCERTAZIONE SUI CRITER} GENERALf PER LA’DIS.CIPLINA.DELLE
CONDIZIONI, DEI REQUISITI E DEI LIMITI PER LA RISOLUZIONE CONTESTUALE

Segretario Direttore Generale —Deott. Gabriele Marziano

Dirigente Settore Sviluppo Riserse Umane — Alessio Bui

Dirigente Utticio Programmazione Finanziaria Controlli Interni e P_artecipézioni o
" - Dott. Matteo Todesco ; . .

CGILFP Aziendale

CISL FPS Aziendale -

DIRER DIREL Aziendale

T T =t
A1 JEN o o

CISI__ FPS Territoriale

DIRER DIREL Territoriale -~ o

y
el iloilaie ) . ) - \5
A\

La risoluzione consensuale del rapporto di lavoro pud essere proposta dalf’ Amministrazione o dal
dirigente e, se concordata, da diritto ad una indennita supplementare, secondo la disciplina
“prevista dal CCNL, fino al un massimo di 24 mensilita. - T

La risoluzione consensuale pud essere proposta e giustificata dalla necessita di-favorire §
processi di- razionalizzazione e di -ammodernamento degli ordinamenti amministrativi e
istituzionali della Provincia di Venezia anche con riferimento ‘alla nuove esigenize corelate alle I
riforme federaliste costituzionali o ad altre leggi di riforma delta pubblica amministrazione.

| criteri generali, oggetto di concertazione, sono di seguito illustrati:

1. Al Dirigenti gia in possesso dei requisiti per il pensionamento. per anzianita di servizio verra

erogata una mensilita e mezzo per ogni anno, o frazione di anno superiore ai sei mesi, che
", manca al raggiungimento del 65° anno di eta, requisito necessario per il'pensionamento di
vecchiaia. . o . : )

2. A dirigenti non ancora in possesso dei requisiti per il pensionamento per anzianita di
servizio, verra erogata una mensilitd per ogni quadrimesire mancanie al raggiungimento
dell'anzianita necessaria.

3. lpunti1e 2 sono cumulabili,




[image: image9.png]inoltre, la facoltd di concordare e di concedere un incremento fino a 8

Il Presidente ha,
mensilita (corrispondenti ad 1/3 del tetto massimo complessiva), sempre all'interno del tetto

contrattuale delle 24 mensilita . .
Gli oneri refativi- alla corresponsione dellindennita per la risoluzione consensuale del

rapporto di lavoro, sono finanziati nel'ambito della effettiva capacita di spesa del bilancio. : ]
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2007 .

b) Je economie di gestione exart. 43 legge n. 448/97

c) risparmi ex art. 2 - comma 3 -del D. Lvo n. 29/93

d) 1,‘25% del monte salar della dirigenza {iire 1.630.770.000) per Panno 1997, . B 10.427 97|
che & pari a fire 20,385.000 . i S

¢) risorse che specifiche disposizior oi legge finalizzano alia incentvazions
- [deliz difigenza {art. 18 legge. 109/94 e onorari} |

1) trattamento incentivante dei dirigenﬁ trasferiti da aitri enti N - : . o1 -

g} retribuzione individuale di anzianitd e maturalo economica ex ar. 35 . 53.184.54
comima 1 - lett. b) del CCNL 10.4.96 del dirigenti cessati dal'1.1.98 B 3 B

i) le risorse.ex art. 32 det CCNL 98/2001 (onnicomprensivita del trattamanio
economica) .

2) Integrazione pasi alf1,2% del monte salari 1997 se sussisiono le
disponibilita di bilancio

3} adeguamento det fundd ai senst dell'an, 3 del Contratio integrativa
1898/2001 area della Dirigenza siglato in data 01.03.2001 per fanno 2000~
2007 e confermato anno 2007

3) adeguamento del fando ai sensi dell'an. 3 de) Contratto integrativo
1998/2001 area della Dirigenza sigiato in data 01.03.2001 per fanno 2002
(8% di Lire 914.265.953) e confermato anno 2007

5} integrazione pari 21 6% del minare imposta del finanziamento derivante dalia
rnduzione di posli di diigente .

ait. 23 comma 1) incrementa mpanc annuc o € 520,00 per tutte Ie Tunzioni .
didgenziali previste dallordinamento dei singoli enti alla data deli't.1,2002 . - 8.320 00
{DGP 2002/00162 e 2002/00163 DEL 12/06/2002: N. 16 DIRIGENTI) {€ 520 x| - e N
16 =€ 8.320.00) L - )

art. 23 comma 3) incremento Importo pari a 1,66% monte salar anno : 2/08/06 C.C.D.14.: rinvio dei criteri per la ripantiziche 15.422 00|
2001 (pari ad € 529,023 x 1,66% = & 18.421,80) a decorrere-dali't.1.2003 delle risorse tra retribuzione di posizione e di dsultato, } ‘

ait. 4'comma 1 biennio ecenomico 2004-2005 incrementa imporo annuo di € B
I o . . . 14.872,00
1.144,00 per le posizioni dirigenziali ricoperte -

Art. 4 comma 5 CCNL 2004/2005: somme &
2. 4 comma 4 biennio economice 2004-2005. incremento importo pari allo disposizione solo dopo fa contrattazione decentrata 10.571.93
0,88 del monte satari anno 2003 (pari ad € 1.187.779) inlegrativa. sul definire i criterf per Ja fipartizione tra - !

retribuzione di posizione e di risuitato.

.{TOTALE FONDO ANNO 2007 PROVVISORIO 583.912,69

ECONGMIA RELATIVA FONDO ANND 2608 o L . 25,893,253,
TOTALE FONDO ANMO 2007 PROVVISORIO - B!

Somma che sara utilizzata perla retribuzione di posizione

Ai. 2B CCHL Somma utilizzata per relribuzione di risullalo {(misura non A
inferiore at 15% del fondo) )

A) Vista altresi la deliberazione di G.P. Reg. Ced n” 102168 del 10/04/01 che valulando la correlazione tra la retribuzione di-isultato ed i
compensi professionali percepiti dai dirigenti ai sensi dellart. 37 del presente CCNL (normia per gli enti previsti di avvocatura), dell'art. 18
della legne 109/94 e della legge B/06/62, n° 604 cosi come integrato dalfa successiva legge 312/80 "diritti i segreteria®, dagli incarichi
finanziati dal Fendo Sociale Europeo direttamente o dalla Regione (es. iniziativa comunitaria equal progelto inclusione), prevede’ qualora i
premie incentivante previsto dal presente Regolamento venga attribuite in misura superiore all'imperto della retribuzione dj risultato spettante,
quest'ullimo verra ridotto in proporzione alle somme eccedsnti e comunqua per non pitt def 50%".

" . . B . ‘ IMPORTO IN;

DESCRIZIONE EMOLUMENTO | . . £UROH
2) retribuzione di pasizione anno 1998 . - . 335.119,89
a1) retribuzione di risultato anno 998 . . ’ ' 17.185,62
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CRITERI PER LA DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DEY
DIRIGENTI. ANNG 2007 E 2008 )

responsabilita 1.a gestione risorse 1 1.a.1 complessita strutturale Da 0 a 1 unitad di Cat
direzionale punti 0-30 - (mumero posizioni “Cat, D previste in dotazione "\ punti 5 ’ ’
punti 0-60 : organica, V'unité complessa pud essere ricopertada . |Da 2 2 3 unita di Cat. D:
una Posizione organizzativa o, in assenza, da una car, | punti 10 ’ .
D che coordina persondle di calegoria inferiore)’ Oltre 3 unita di Cat.’” D:
max punti 15 punti 15
1.a.2. risorse umane (previste dalla  dotazione | Finoa 10 dipendenti:

organica)
max punti 20

punti
5 .
Da 11 a 20 dipendenti: punti
15 .
Qitre 20 dipendenti:

- punti

20 .
1.b risorse strumentali Tipologia, quantitd e qualita
max punti 5 delle ' risorse

tecnologiche,immobiliari,
infrastrutturali, patrimeniali
o altto

| Bassa: punti 1

Media: punti’3
Elevata: punti 5

i.c complessita funzionale
punti 0-20

1.c1 numere dei procedimenti previsti in -ciascun
settore (da definire tramite apposito regolamenio);
résponsabilita di gruppi di lavoro (coinvolgenti figure
esterne al Settore) o aitivitd di ispezione, vigilanza;
controllo, altro da specificare :

Mo punti 10

1.2 complessita procedimentali verso I'interno’
‘| max punti.5 .

1.6.3 complessita procedimentale verso 'esterno
Amox punti 5 )

bassa punti -2 -

media punti 6

elevata punti 10
Relaziont continuative con
almeno

5 seftorf punti.l
da 5 a 10 settori punti 3
con tutti i settori punti 5 -

Rapporti elettorali’con |
almeno - .
fino'a 5 enti esterni punti 1
da 5 210 enti esterni punti 3
oltre 10 enti esterni punti 5

2. rilevanza
strategica

| 2.a crucialita per gli Indiri:

programmatici:

Risorse jinanziarie effettivamente assegnate

Descrizione erucialitd ai fini
della politica condotta dalla




[image: image12.png]ALLEGATO C)

CRITERI PER L4 DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZI ONE DET
DIRIGENTI. ANNO 2007 E 2008

punti 0-40

punti 0-20

Provincia di  Venezia ed
espressa dagli ammiinistratori

Per funzioni per le
quali siano state
costituiti  appositi
enti di gestione (ad
es: APT, Agenzia
per il lavoro, ecc.)
la valutazione di
strategicita non
potra superare ¥ del
punteggio massimo
attribuibile.

2.b crucialita per lo sviluppo
organizzativo: :
punti 0-20

16

- TYCoordinamente-potitiche-delta-peisona-e-Welfare

Coordinamento intersettoriale
(ipotesi di coordinamento}

1) Coordinamento Politiche del Territorio {Urbanistica]

{ Trasporti, Viabilita, Politiche Afnbientali)

2) Coordinamento Politiche Generali

‘| del¥ Amministrazione (Ufﬁcio di Presidenza, Affari

Generali, Affari Istituzionali, Societa Partecipate
Archivio, Assicurazioni, Ufficio Contratti e Gare)
Protezione Civile, Vigilanza) .
3) Coordinamento Politiche del  Personale  d
dell’Organizzazione (Dotazione Organica, Tratamento
Giuridico ‘ed Economico, Formazione Dipendenti)
Lavoro, Formazione Professionale, Organizzazione ¢
Logistica del Personale)

4) Coordinamento Politiche del Patrimonio Edilizio g
Monumentale (Edilizia Patrimoniale & Scolastica)

.Acquisizioni Patrimoniali}

5) Coordinamento  Politiche
(Ufficio  Stampa, Informatica,
Uffici URP}) .
Coordinamento politiche  finanziarie,
partecipate, contributi Comunita Europea

detla Comunicazione
Portale Istituzionale.

societd

Descrizione crucialita per- le
prospettive  di  dinamicita
dell’organizzazione
provinciale,. organizzazione
che deve adattarsi in
continvazione alle diverse
esigenze dei cittadini/utenti
espresse

8) Coordinamento politiche economlcha produmvc
caccia e pesca -

I/La dipendente con funzioni d] Vice Segretano godra della maggiorazione preVISta in

categoria A.

Al fini della compilazione della scheda analitica verranno wtilizzate procedure informatiche di
recupero dati a cura dei competenti uffici dell’Ente (Informatica, Conirollo di Gestione, ecc.). 1
singoli dirigenti saranno tenuti a verificare congruitd dati e descrizioni contenute, nonché a fornire

elementi e conoscenze integrativi.

In categoria B andranno inquadrate: posizioni di studio, livello relativo/basso di autonomia, assenza
di funzioni di programmazione e pianificazione, servizi/settori-con funzioni di controllo di agenzie,
enti, aziende appositamente costituite per I’ erogazmne di servizi‘di competenza dell’Ente.

La rappresentanza sindacale aziendale dei dmgenn propone, quali valori economici per la
retribuzione di posizione la softo indicata ipotesi di valori annui lordi per 13 mensilita

Ipotesi:

€ 42.000,00 Vice Segretario

Cat. A €38.000,00
Cat. Al €35.000,00
Cat. B €33.000,00





