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Servizio Risorse Umane

Venezia, 03 marzo 2015
Provvedimento prot. n. /2015 —RSU
Atto organizzativo del

AVVISO AI DIPENDENTI

OGGETTO: COSTITUZIONE COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI
OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONL.

L’ Amministrazione della Provincia di Venezia € tenuta, ai sensi dell’art. 21 della L. 183/2010
a costituire al proprio interno il “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (C.U.G.) che sostituisce, unificando le
competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno
del mobbing.

Secondo le disposizioni vigenti, il Comitato ¢ formato da un componente designato da
ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di amministrazione e da
un pari numero di rappresentanti dell’amministrazione in modo da assicurare nel complesso la
presenza paritaria di entrambi i generi. Il presidente del C.U.G. ¢ designato dall’amministrazione.

Considerato il fatto che I’attuale C.U.G. risulta essere in scadenza ed ¢ intenzione
dell’amministrazione procedere alla costituzione di uno nuovo, si invitano tutti i dipendenti che
volessero essere presi in considerazione per la nomina a componente del citato Comitato in
rappresentanza dell’Ente, a voler presentare al Servizio risorse umane, via e-mail all’indirizzo
segreteria.personale@provincia.venezia.it, il proprio curriculum entro il 16 /03 p.v.

Cordialmente

Struttura competente ex art. 4 — Legge 241/1990: Servizio risorse umane
Dirigente Responsabile: dr. Giovanni Braga
Responsabile procedimento : dr.ssa Tatiana Pesce
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